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Die Dreve Firmengruppe

Im Jahr 1949 als Dentallabor in Unna, Nordrhein-Westfalen 
gegründet, ist die Dreve Firmengruppe heute ein mittelstän-
discher, familiengeführter Hersteller hochwertiger Medizin- 
und Laborprodukte aus eigener Produktion. Wir verknüpfen 
langjährige Praxiserfahrung mit dem neuesten Stand wis-

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für die Dreve Otoplastik GmbH einen

Vertriebssachbearbeiter Export (m/w/d)

Sie möchten Teil der Dreve-Familie werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt in digitaler Form als PDF-Datei.
Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen Frau Saskia Olgemann (02303-88073950) oder 
Frau Lisa Kleinhorst (02303-8807450) gerne zur Verfügung.

senschaftlicher Forschung und technischem Know-how. Das 
Ergebnis: Mehr als 80 Patente, Handelsbeziehungen mit über 
100 Ländern und Produkte aus einer Hand – von der Entwick-
lung über die Herstellung bis zum Vertrieb.

Ihr Aufgabenbereich

•	Vollständige Abwicklung der Exportaufträge

•	Betreuung bestehender Auslandskunden

•	Messevorbereitung und Messebesuch

•	Allgemeine Geschäftskorrespondenz

Ihr Profil

•	Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, alternativ vergleichbare Ausbildung bzw. Studium

•	Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

•	Eine zweite Fremdsprache wäre wünschenswert, vorrangig Französisch oder Spanisch

•	Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, flexible und selbstständige Arbeitsweise

Wir bieten

•	Eine interessante, zukunftssichere Position in einer expandierenden, familiengeführten und international tätigen Firma

•	Ein breites und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum

•	Eine angemessene Vergütung sowie zusätzliche Sozialleistungen

•	Flexible Arbeitszeiten

•	30 Urlaubstage

•	Fahrradleasing (Eurorad)

•	Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•	Mitarbeitervergünstigungen bei verschiedenen Anbietern

Anstellungsart

•	 �Vollzeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

•	Nach der Einarbeitungsphase ist das Arbeiten aus dem Home-Office zeitweise möglich


